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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion de temas con par(es) académico(s) y socializacion con aprendices de la ficha
2704979 en la Institucion Educativa KENNEDY, programa Programacion de Software.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Medellin, 13 de marzo de 2023 01:30 p.m. 03:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

IE KENNEDY Antioquia/ Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion Programa de formacion (competencias y resultados de aprendizaje) con
par(es) académico(s) y entrega de guias de aprendizaje.
2. Concertacién de temas a trabajar en el programa Téchico en Programacién de Software
por parte del docente par e instructor SENA durante el afio 2023.
Areas transversales del programa de formacion
Socializacion de temas concertados con los aprendices
Portafolio del aprendiz SENA
. Otros.

RGN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
v' Concertar con el docente par del programa técnico en Programacion de Software, las
competencias, resultados de aprendizaje y conocimientos de principio y proceso que
debe ser trabajado con los aprendices durante el afio 2023

v’ Socializar con los aprendices de la Ficha 2704979 los temas que fueron concertados
entre el docente par e instructor para el desarrollo de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del reconocimiento del programa de formacién Técnico en Programacion de Software.
se establece la concertacion con el par(es) académico(s) Sandra Pérez dispuesto por parte de
la Institucién Educativa, y por parte del SENA Willer Guzman B., con el propdsito de establecer
la pertinencia en la planeacién y ejecucion del programa de formacion desde lo pedagdgico y
técnico, profundizando en el saber hacer y generando la integralidad en el saber, saber y el
saber ser.

1. Se realiza entrega del programa de formacién al docente par c6d. 233104 version 2,
indicAndose competencias, resultados de aprendizaje y conocimientos que los aprendices
deben alcanzar durante la vigencia. Igualmente se hace entrega a través del correo
electronico de las guias de aprendizaje que podran manejar los docentes pares durante el
proceso de formacion.

2. Se identifican los contenidos, saberes de conocimiento, desempefio y producto, sefialando

las correspondientes actividades pedagogicas y la distribuciéon del tiempo del programa de
formacion técnica. Una vez realizado el proceso se establece:

Desarrollo programa de formacion por parte del docente par Sandra Pérez:
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Competencia: “DESARROLLO DE LA SOLUCION SOFTWARE.”
Resultados de Aprendizajes:

RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacion de algoritmos y el lenguaje
de programacion seleccionado

Temas o0 conocimientos de concepto que se debe trabajar:

GANT DE FORMACION PARA EL TECHICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
CONVYENIO DE INTEGRACION CON LA EDUCACION MEDIA SENA - SECRETARIA DE EDUCACION - INSTITUCION EDUCATIVA

DOCENTE PAR
=tencia 220501096 DESARROLLO DE LA SOLUCION DE SOFTWARE GRA

RAAP 1. RESOLYER PROCESDS LOGICOS A TRAYES DE LA
IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE

LOGICA MATEMATICA: FUNDAMENTOS, LOGICA PROPOSICIONAL.
ALGORITMO: CONCEPTO. TIPOS. TECNICAS PARA LA FORMULACION

DE ALGORITMOS (PSEUDOCODIGO. . e
DIAGRAMAS DE FLUJO). ENTIDADES PRIMITIVAS, JERARQUIA DE
OPERADDRES. ESTRUCTURAS
SECUENCIALES. CONDICIONALES, CiCLICAS. ARREGLOS. PRUEBA DE

EFTIEMER| DCTUBRE|

BEEEEEEE 73 753 = ] = : Y B o e er E e  EDREED

Prouecta: Conformacion de equipos de proyecto, Planteamiento del provecta
proposicional [proposiciones, simbalos, tablas de verdad), Teoria de conjuntas, |
[erarguia de operadares. 12
Datos, varisbles, constantes (identificadores, tipos de datas)

Ldgica de programacion (conceptos basicos, algoritmos, datos de entiada, de
procesoy datos de salida, pruebas de Eseritorio] Pasos para la solusién de un 36 [
problema,

Evidencia de Producto: Cartilla No. TV Z (Ejercicr icos]
Condicianal f [Simple y anidado] Swickt en lenguaje de programacian [ Fhpl

4%

Evidencia de Producto: Cartilla No. 3 (Ej i

Cicloz [Far, Wwhile, Do whils] Contadores, Acumuladores, Seleccidn, Interuptores,
Escritwia d algaritmes (Cabecers del programa, declaracin de variables, declaracion
de constantes numéricas, de cardcter v constantes, | Asesoria en elaboracicn del 12
"Documenta de Apoyo al Proyects Productiva” u bitdcora

videncia de Producto: Cartilla No. [ercicios practicos,

Estructuras estiticas de datos. [Vectores w Matices]: Introduccidn. operaciones.
Pracedimientas u funciones: Introduccién funciones [declaracidn, invocacidn) 54
Asesoria en elaboracion del "Documents de Apaye al Prayects Productive” u bitdcora
Evidencia de Producto: [Ejercicio Practicolfplicacion de consola donde se
apliquen algaritmos de ciclos, contaderes, acumuladares, declaracién de varisbles y
constantes en algdn lengusie de programacian (PHE]

2 RAP ¥ERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO

PRUEBAS UNITARIAS Resultado evaluado en grado 10

228

RAP CODIFICAR EL SOF TWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION ¥ LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

Resultado evaluado en grado 11

Desarrollo del programa de formacion por parte del Instructor Willer J. Guzman:
Competencia: “Induccién”
Resultados de Aprendizajes:

Identificar la dinamica organizacional del sena y el rol de la formacion profesional integral de acuerdo
con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Competencia: “Establecimiento de requisitos de la solucién de software”
Resultados de Aprendizajes:

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A
LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DEL NEGOCIO.

Competencia:” desarrollo de la solucion de software”
Resultados de Aprendizajes:

RAP 2. Crear componentes front-end del software de acuerdo con las necesidades del
Cliente
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Temas o0 conocimientos de concepto que se debe trabajar:

GANT DE FORAACION FARA EL TECHICO EH FROGRANACION DE SOF TWARE
COHYEHIO DE INTEGRACIOH COH LA EDUCACIOH HEDIA SEHA - SECRETARIA DE EDUCACION - INSTITUCIOH EDUCATIYA
GRADU 10 WER] TEWEEES | WAETY | WWENL | WaT | FENI | TNUW | &EeiTe EFTIERRE[E 7 T
Thstructor SENA =]
53495% - IDEHTIFICAR LA DIHEHICA ORGAHIZACIOHAL DEL SEHATEL H
Inds itin, (P 4, ibn, ikuci i laFaz,Farcn L | 55| 5]*
por Satia, Tallor do4on tidad SEHA, Fieql dol i
sermware
EaF 1. CARACTERIZAR LA INTEEAACIFE & EECHLECTAR BE ACAERRS CON LAT a4
MECESIRARES BEL CLIENTE.
Ear 7. TAR EL INFSRHE BE SE L8 SHINCI6N CONFORHE
Gonncimisntar dol Sabor
FRAaF1
de derarrallo der iler ¥ di=il lor: canceptar, tipar,
icar,ventajar s dorventajar.
4 lor, tipar x irticar.
<o pta, andliric 4o documentar, tenizar 4o rocalecsidn o sEEE] s
isar, métadar 4 g, zusrtianarion| 7
4, cliente M der, ducio el 4 |, equipn e
Fiap 2
Flantillar crr (or, itin do roquiritar delroftuare,) actividadr ¥ carac torirticar,
Ertdndaricos conceptoy carackerirkicar. HHHHEHHHEE
Andlirir de rog or: conzeptn, thenizar de andlicie ¥ definicidn, carasterirtizar,
stencia 226581896 DESARROLLO DE LA SOLUCION DE SOFTWARE GRAIL
0
- ss]s]s]s
E Tar .
Eual
raia
1R HE. AMTACION DEL 129 | | [ |
CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LEWGUAJE DE [ 3 ]

Competencia: “Resultados de aprendizaje etapa practica”

Resultado de Aprendizaje:
v" Aplicar la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,

habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

NOTA: Mediante acuerdo con el docente par el instructor SENA realizara un empalme
donde se oriente al docente par para la ejecucién de los proyectos.

3. Competencias Transversales: Se socializa con el par(es) académico(s) las areas que
deben cumplir como transversalidad, las cuales seran ejecutadas por los docentes de

la IE, asi:
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Competencias Transversales

<~ ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
- DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

~ MEDIO AMBIENTE <" MATEMATICAS

= EMPRENDIMIENTO < FISICA
. = INGLES
& COMUNICACION ~ ETICA
TRANSVERSAL HORAS
FiSICA 48
PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE 48
COMUNICACION 48
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 48
ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA 48
CULTURA DE PAZ
ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA 48
SALUDABLE
CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 48
INGLES 48
MATEMATICAS 48
TIC 48

4. Se socializa la concertacion de temas con los aprendices de la ficha 2704979 y se
informa que el andlisis detallado del programa técnico serd trabajado durante la
induccioén y reinduccion.

OBSERVACION: La socializacion con los aprendices de la ficha se realizé el dia 27 de
marzo, en la cual se tuvo la primera sesion de formacion.

5. Portafolio del Aprendiz SENA:
Se le recuerda tanto al docente par que como a los aprendices, que las evidencias de
desempefio, producto y conocimiento deben ser hospedadas en una carpeta de drive
denominada Portafolio del Aprendiz, subcarpeta Evidencias Docente Par, en la cual
deben aparecer las actividades trabajadas durante las sesiones de formacion. Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1GPqOHNQzH16SnKZDwAVDHOTOPtkLBhed?u
sp=sharing
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6. Otros: Ejemplo Planes de apoyo pedagdgico.

CONCLUSIONES

Se dejan establecidas las competencias que impartira tanto el par(es) académico(s) como el
instructor SENA, la metodologia, las estrategias y los tiempos para desarrollarlos durante la
ejecucion de la formacién.

Se socializa lo concertado con todos los aprendices y el Portafolio del Aprendiz, como espacio
donde serdn hospedadas las evidencias de desempefio, producto y conocimiento, de la ficha
2704979,

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Envio del programa técnico, temario y/o
tabla de saberes, guias de aprendizaje, Instructor SENA Marzo de 2023

material de apoyo e instrumentos de
evaluacion al docente par

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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